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Nota Publica - Limite or¢amentario da CAPES

A Associagdo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT), entidade cientifica e
profissional da psicologia no Brasil, considerando o papel fundamental da pesquisa para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social do Brasil, vem a publico manifestar seu repudio ao
limite or¢amentario imposto pelo MEC sobre o or¢amento da CAPES previsto no PLOA 2019, de
acordo com o dispositivo 22 da Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO), que na pratica representa

um significativo corte de verbas com sério comprometimento das suas principais linhas de atuagao.

A nota divulgada pelo Conselho Superior da Capes, datada de 01 de agosto de 2018, dirigida ao
Excelentissimo Ministro da Educacdo, Sr. Rossieli Soares da Silva, apresenta os possiveis impactos
do corte orcamentario para os Programas de Fomento da CAPES, como a suspensdo de bolsas de
mestrado, doutorado e pds-doutorado quanto as de formacao profissional da educagdo basica. O
corte atinge 198 mil docentes, discentes e pesquisadores em todo pais, provoca a interrupcao das
pesquisas de Pés Graduacao do pais, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(Pibid), do Programa de Residéncia Pedagogica, do Programa Nacional de Formagao de Professores
da Educacdo Basica (Parfor), do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e prejudica os
mestrados profissionais do Programa de Mestrado Profissional para Qualificagdo de Professores da

Rede Publica de Educacao Bésica (ProEB).

A producdo de conhecimento e tecnologia ¢ hoje consensualmente vista como um grande
diferencial competitivo entre nacdes e fator de superacao das profundas desigualdades nacionais.
Tais cortes aniquilardo o desenvolvimento da educag¢do em todos os niveis e dos avangos da ciéncia

e tecnologia, responsaveis pela producao do conhecimento em nosso pais.

Brasilia, 3 de Agosto de 2018.
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