MANIFESTO EM DEFESA DO TRABALHO E DA DEMOCRACIA

Nos, pesquisadores participantes dos GTs: Psicossociologia do Trabalho; Trabalho,
Subjetividade e Praticas Clinicas; Trabalho e Processos organizativos na contemporaneidade;
Trabalho e Saude; Modos de vida e Trabalho: ciéncia, cotidiano e democracia; Desenho do
Trabalho e sua Relagdo com Processos e Resultados Organizacionais e Cultura Organizacional
e Saude no Trabalho, reunidos no 18° Simpo6sio online de Pesquisa e Intercambio Cientifico da
Associacdo Nacional de Pesquisa e P6s Graduacdo em Psicologia, nos dirigimos a Assembleia da
ANPEPP e as demais organizacGes de apoio a pesquisa cientifica do Brasil para nos
manifestarmos pela defesa coletiva do trabalho e do(a)s trabalhadore(a)s, pela democracia e
contra todos os retrocessos e desmontes das politicas sociais que presentemente ameagam o pais.

Especificamente no campo do trabalho e dos direitos dos trabalhadores, a destrui¢do é imensa:
em 2017, no Governo de Michel Temer, a aprovacdo da reforma trabalhista alterou direitos,
fragilizando os trabalhadores e suas organizacdes representativas. Entre 0s inlmeros retrocessos
dessa reforma, impostos pelas forcas conservadoras ocupantes do Congresso Nacional, ha que
mencionar o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, que tem gerado a
inobservancia e violagdes de direitos trabalhistas previamente estabelecidos, como 0 aumento da
jornada de trabalho, reducdo do banco de horas e a implantacdo do trabalho intermitente.

Em janeiro de 2019, ja no Governo Bolsonaro, o Ministério do Trabalho (MTE), criado em 1930,
foi extinto e suas responsabilidades resumidas a uma secretaria. A auséncia da fiscalizacdo
exercida pelo MTE envolveu desde a seguranca e saude do trabalho, precarizagdo do trabalho,
ndo-pagamento de salarios e tributos, penalizando os trabalhadores do setor publico e
especialmente do privado. Da mesma forma, a politica de geracdo de emprego e renda passa a
depender de projetos de propaganda governamental. O desaparecimento do MTE tem
consequéncias nas praticas e pesquisas da area Organizacional e do Trabalho nos programas de
pos-graduacdo em Psicologia, que se dedicam, entre outros objetivos, & melhoria das relages
trabalhador-organizagéo e no bem-estar dos trabalhadores. Dentre os direitos trabalhistas ndo
resguardados destacam-se ainda a situagdo vivenciada por muitos professores e pesquisadores de
universidades privadas que se ressentem da falta do cumprimento minimo de obrigacfes
trabalhistas, como pagamento de salérios e FGTS.

No final de 2019, foi aprovada a Reforma da Previdéncia que dificulta, quando ndo impede, a
aposentadoria para a grande maioria dos trabalhadores. Esta reforma definiu idade minima de 65
anos para 0s homens e 62 para as mulheres. Para aposentar-se com salario integral, o(a)
trabalhador(a) terd doravante que contribuir por 40 anos, sem interrupges.

Ainda em 2019, foi instituida neste Governo Bolsonaro a medida proviséria n°® 905, chamada
“Programa Verde e Amarelo”, que precariza, de forma contundente, o trabalho para a juventude,
como por exemplo, a remuneracdo que ndo deve ultrapassar um salario minimo e meio na
contratacdo de jovens de 18 a 29 anos em primeiro emprego.

Sob o argumento de que busca ampliar a competitividade no pais, o governo Bolsonaro realizou
mudangas em normas de seguranca e satide no trabalho, as NR’s, para reduzir exigéncias impostas
aos empregadores quanto a prote¢do dos trabalhadores.

Em 2020, em meio a pandemia da COVID-19, que trouxe o sentimento profundo e generalizado
de incerteza, medo e perda, este Governo Bolsonaro editou medidas que permitiram reduzir
salarios e suspender contrata¢fes, a0 mesmo tempo em que transferiu R$ 1,2 trilhdo para o sistema
financeiro.

Em pauta, atualmente, o desmonte da carreira do(a) servidor(a) publico, retirando direitos
duramente conquistados, desvalorizando essa trajetoria profissional cidadd e alimentando a
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representacdo social de uma categoria com salarios genericamente inflados em relacéo aos demais
trabalhadores.

Além de ataque aos direitos trabalhistas e previdenciarios, o governo Bolsonaro desenvolve uma
intensa investida autoritaria contra as universidades publicas, em total desrespeito as regras
institucionais e a liberdade de catedra: cabe mencionar a reducdo drastica de orcamento, 0 que
inviabiliza seu funcionamento em condic¢des adequadas para o acesso e formacéo de qualidade
em todos 0s campos do conhecimento; cabe igualmente denunciar as tentativas de subordinacéo
do ensino, pesquisa e extensao a interesses mercantis e principios ideoldgicos opostos ao carater
laico das universidades; professores e professoras sdo perseguidos pelas suas ideias, em
desrespeito a liberdade de catedra; e o que tem se tornado uma pratica desse governo
antidemocratico - a nomeacdo de candidatos as reitorias que ndo obtiveram a maioria de votos
nos respectivos processos eleitorais, ferindo gravemente a autonomia universitaria.

N&o podemos omitir, ainda, a destruicdo do meio ambiente e a gestao calamitosa de setores como
salde, cultura, esportes, seguranca alimentar, educagdo, moradia e protecdo dos direitos humanos,
notadamente de grupos identitarios minoritarios.

E nefasto o comportamento do presidente no que se refere & pandemia da covid-19 e a falta de
politica de protecdo, prevencgdo e cuidado com os trabalhadores da satde e com a populagéo.

Importante denunciar a mais recente investida desse governo contra a atividade profissional do(a)
psicélogo(a) e do(a) assistente social tendo em vista a proposta de retirar este(a)s profissionais
das equipes minimas de atencéo basica prisional assim como proposto para as Equipes de Atencéo
Priméria.

Este elenco de retrocessos agravam drasticamente os problemas ja existentes pondo em risco a
salde e a seguranca do(a)s trabalhadore(a)s brasileiro(a)s. As concepgfes de ser humano, de
trabalho e de organizagéo que presidem e estruturam as danosas medidas em curso se ancoram
em visdo de reificacdo da classe trabalhadora e se colocam a servigo exclusivo da mais valia e da
competitividade.

Consideramos que ndo podemos nos calar face as precarizacdes, fragilizagao e destruicdo da vida
cotidiana da populagdo e do ambiente, perpetradas pelo Governo Jair Bolsonaro com suas
politicas que acirram a desigualdade social e destroem direitos historicamente conquistados nas
lutas trabalhadoras e esperamos que, neste momento de crise, todos se comprometam a ajudar a
moldar um mundo do trabalho e das organizagfes mais decente, apoiador e digno.

Neste 18°. Simposio de Pesquisa e Intercambio Cientifico da ANPEPP, cujo tema aludiu a
“Justica social e contextos sustentaveis: a transversalidade e a pesquisa em psicologia”, nos
psicélogos(as) formadore(a)s e pesquisadore(a)s do campo do trabalho nos manifestamos: contra
0s graves retrocessos e ameacas aos direitos e as condi¢des para o real exercicio da cidadania;
contra o desmonte das politicas sociais protetivas e de inclusdo com participagdo social
democrética e contra o corte de recursos e investimentos em salde, educacdo, cultura,
preservacdo ambiental e trabalho.

Exigimos respeito a autonomia universitaria e ampliacdo de recursos para as universidades e nos

unimos em defesa da democracia, da vida digna com protecao social, inclusdo e cidadania como
direito de todo(a)s, para todo(a)s.
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